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OGGETTO: Awviso per la selezione e il reclutamento di esperti per formazione docenti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il capo VI del CCNL 2006/09 non modificato da contratti successivi come da art. 1 comma 10
del CCNL 2016/18

VISTA la 1.107/2015, comma 124

CONSIDERATO il Piano Triennale di Formazione deliberato dal collegio ed inserito nel PTOF 2019/2022

Bando di selezione per il reclutamento, con contratto di prestazione d’opera occasionale, di esperti
per la conduzione di corsi di formazione con I'obiettivo di implementare le competenze dei docenti
che operano nelle scuole dell'Istituto Comprensivo di Omignano con competenze polivalenti e
trasversali che, insieme a educatori, insegnanti e altre figure professionali, siano capaci di ideare e
realizzare progetti educativi e culturali, tenendo in relazione i processi immaginativi con quelli
cognitivi di bambini, ragazzi e adulti, padroneggiando, oltre al linguaggio verbale, i linguaggi
espressivi della contemporaneita.

| contenuti presi in esame dovranno essere orientati alla interdisciplinarieta tra gli aspetti
pedagogici e quelli culturali, artistici e motori.

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLATTIVITA’ FORMATIVA: Omignano scalo

DURATA ATTIVITA' FORMAZIONE: n.30 ore di formazione

DESTINATARI INTERVENTO: i docenti

COMPITI dell’'ESPERTO
L'esperto avra il compito di:
® assicurare la conduzione delle attivita di formazione nel rispetto di quanto previsto nel Piano
di Miglioramento dell’Istituto Comprensivo di Omignano e conformando altresi la propria
azione formativa all'impianto progettuale elaborato dalla Scuola;
e collaborare con i referenti di sede coinvolti nel percorso;




e elaborare il materiale delle attivita da sviluppare per i lavori di approfondimento e le attivita
laboratoriali;

e teneregliincontridi formazione sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo
la durata ed il calendario concordato con la Scuola;

® sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico-metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell'elaborazione di
documentazione e nell” attivita di ricerca on line;

e coordinare e supportare l'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

e sostenere i corsisti nellattivita di progettazione e pianificazione delle attivita di
documentazione degli interventi previsti dal dispositivo formativo;

® promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

e raccogliere la presenza all'incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;

e documentare l'attuazione dell’attivita laboratoriale di formazione;

e compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del percorso;

e coinvolgere il gruppo nell’elaborazione di un “prodotto” finale da socializzare.

PERIODO DI SVOLGIMENTO: Le attivita d'aula si svolgeranno nel corso del mese di gennaio, febbraio e
marzo.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE

Gli aspiranti docenti formatori dovranno presentare un curriculum in formato europeo e una bozza di
progetto formativo.

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di esperti, si procedera alla valutazione comparativa del
curriculum di ciascun candidato e alla bozza di progetto formativo presentato, utilizzando i parametri
presenti nella griglia di valutazione di seguito riportata.

A parita di punteggio prevale la piu giovane d’eta.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TABELLA DEI CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA

: Criteri di Attribuzione Punte_ggm
Titolo ; Massimo
del Punteggio

Attribuibile
punti 10
Laurea magistrale (ulteriori punti 0,5 10,5
per la lode)

Laurea triennale nuovo ordinamento punti 8 8,5




(ulteriori punti 0,5
per la lode)
Partecipazione a corsi, seminari di aggiornamento, _ ,

, i _ punti 2 per ogni
perfezionamento post laurea, ecc. attinenti alla corso 10
professionalita richiesta
Competenze informatiche certificate (ECDL o EIPASS) 3 punti per 13
e/o competenze LIM certificazione
Competenze pedagogiche 2 punti 2
Precedenti incarichi di docenza in corso di formazione . . .

. 5 punti per incarico 25
per docenti
Progetto formativo presentato 2 punti 2

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire la propria domanda di disponibilita alla
partecipazione presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica perentoriamente entro le ore
12.00 del giorno 18 gennaio 2019, redatta, pena I'esclusione dalla procedura di selezione, corredando
la domanda di fotocopia documento di identita, curriculum vitae in formato europeo, bozza di
progetto formativo e tabella valutazione punteggio.

La presentazione delle candidature dovra avvenire attraverso consegna diretta (brevi manu) in busta
chiusa recante la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione ad awiso per la selezione e il
reclutamento di esperti per formazione docenti” o attraverso invio per posta elettronica certificata al
seguente indirizzo: saic866002@pec.istruzione.it. Le istanze che giungeranno oltre il predetto termine
saranno considerate non ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione, né saranno prese in
considerazione domande e documentazioni acquisite dall’lstituto precedentemente alla data del
presente bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in formato
europeo e/o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo I'allegato modello di domanda.

Il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovra essere corredato, pena I'esclusione della
domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esso
contenute (ai sensi del D.P.R. n. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai
sensi del D.Igs. n. 196/2003).

Tutte le istanze, pena |'esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La formulazione della graduatoria provvisoria di merito sara pubblicata all’Albo e sul sito internet
dell’lstituto.

Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 (cinque)
giorni dalla data della pubblicazione.



L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

Alla scadenza del presente avviso, sara nominata una commissione ad hoc per la valutazione delle
domande pervenute.

Prima della stipula dei contratti, gli aspiranti che supereranno la selezione dovranno consegnare, se
richiesto dal Dirigente scolastico, copia delle certificazioni attestanti i titoli dichiarati in fase di
candidatura.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati dovranno essere autorizzati dal loro Dirigente
e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

COMPENSI

Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dall’Istituto Comprensivo Omignano Scalo, sara
corrisposta la retribuzione stabilita in 1.500 Euro omnicomprensive.

INFORMATIVA PRIVACY

Il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita all’art. 11 comma 1
lettere da a) ad e) del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da
a) ad f), il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potra effettuarsi con o senza
I"ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di
sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono
stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e
I'eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo istituto
I'impossibilita di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei
casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare
i propri diritti in conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare
del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Patrizia Ferrione

PUBBLICITA’
Il presente avviso sara pubblicato:

o all’Albo Istituzionale della Scuola
e sulsito della Scucla

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Patrizia Ferrione
FIEMA AUTOGRAFA SOSTITUITA

A MEZZO STAMPA Al SENS]
3 DELE*ART.3 COMMA 2 DEL D.LGS.N.39/93



Allegato

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo “L. da Vinci”

di Omignano
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CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli e competenze per Iattribuzione dell'incarico di Esperto per corso
formazione docenti, da prestare nel corrente anno scolastico 2018/19.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art.76 del citato
D.P.R. n.445-2000, dichiara:

e diessere cittadino/a italiano/a;

e digodere dei diritti civili e politici;

e diessere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae;

e che non sussiste incompatibilita con I'incarico specifico e la professione svolto o conflitti
d’interesse;

e dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente;

e dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

e che non c’e¢ incompatibilita con l'incarico specifico e la professione svolta o conflitti d'interesse.

* essere/non essere dipendente di altre Amministrazione pubbliche;

Si allegano alla domanda:

- Tabella di valutazione dei titoli per la selezione di esperti;

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Bozza di progetto formativo;

- Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita

I sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del

D.L.vo n.196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data ..cooeeeeeeeeenn Firma



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE FORMATORE E TUTOR

Punteggio ; .
.gg Punteggio Punteggio
i ; : : Massimo
Titoli ed esperienze lavorative | Valutazione il acura a cura della
Attribuibile b
dell’interessato scuola

Laurea magistrale punti 10

(ulteriori punti

0,5 per la lode) 10,5
Laurea triennale nuovo punti 8
ordinamento (ulteriori punti

0,5 per la lode) 8,5
Partecipazione a corsi, punti 2 per ogni
seminari di aggiornamento, corso
perfezionamento post laurea, 10
ecc. attinenti alla
professionalita richiesta
Competenze informatiche 3 punti per
certificate (ECDL o EIPASS) e/o certificazione
competenze LIM 13
Competenze pedagogiche 2 punti

2
Precedentiincarichi di docenza 5 punti per
in corso di formazione per incarico
docenti 25
Progetto formativo presentato 2 punti
2

Data FIRMA




