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All’'Albo on line

Al sito Web (sezione Amministrazione trasparente)
Ai Membri del comitato per la Valutazione

Alla RSU dell'lstituzione Scolastica

ai Sindacati firmatari del CCNL

e p.c.al DSGA
Agli ATTI

OGGETTO: Assegnazione fondo per la valorizzazione del merito del personale docente di cui ai commi
da 126 a 130 dell’art.1 1.n.107/2015: anno scolastico 2018/2019.

VISTA
TENUTO CONTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la L.n.107/2015 Riforma del Sistema nazionale di istruzione;

dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti individuati dal Comitato di
valutazione, ai sensi dell’art.11 del D.lvo n.297/94, come modificato dall’art.1
comma 129 della L.107/2015, nonché delle modalita di distribuzione del fondo
deliberate dal Comitato;

il Contratto Integrativo d'Istituto, sottoscritto in data 14 gennaio 2019 e dei criteri
di somministrazione del bonus;

che i criteri per la valorizzazione del merito e le modalita di distribuzione del
fondo sono stati resi noti a tutti i docenti con nota prot. n.1993 del 25/06/2019 e
che gli stessi sono stati pubblicati sul sito web istituzionale in apposita sezione;

il PTOF per il triennio 2016/2019 e suo aggiornamento;

il Piano di Miglioramento dell’Istituzione scolastica;

la NOTA MIUR della Direzione Generale - Dipartimento per la programmazione e
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, Prot.n. 21185 del 24
ottobre 2018

la NOTA MIUR con la quale la Direzione Generale - Dipartimento per la
programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, Prot.
n. 21185 del 24 ottobre 2018, ha assegnato I'importo di euro9.409,92 all'l.C.
“Leonardo da Vinci” di Omignano Scalo (SA) quale fondo per la valorizzazione del
merito del personale docente, specificando che il suddetto importo & da
intendersi al lordo dipendente;

che il numero dei docenti che ha presentato candidatura e adeguata
documentazione a riprova delle azioni da valorizzare & pari a n. 25, come risulta
dal verbale di verifica della documentazione acquisito agli atti della scuola con
prot. n.2241 del 05/08/2019;




VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSTATATO

la documentazione presentata dai docenti, analizzata attribuendo lo stesso
valore a ciascuna attivita adeguatamente documentata e verificabile da parte del
Dirigente Scolastico;

che la valutazione del Dirigente Scolastico ha tenuto conto di quanto
documentato dai singoli docenti e di quanto ha potuto desumere personalmente
da evidenze documentali e da elementi fattuali ben osservabili ed effettivamente
osservati durante I'a.s. 2018/2019;

che la Dirigente Scolastica rileva:

1. la necessita di non differenziare le somme da attribuire;

2. Favorire, per questo anno scolastico, una maggiore estensione dei destinatari, vista

I'esiguita degli anni precedenti;

3. Differenziare incarichi gia retribuiti con FIS dalle azioni di merito;

il maggiore coinvolgimento di tutto il personale docente in un anno scolastico in
cui,(vedi PTOF 2019/2022 , PdM gia avviato, Piano di Formazione su valutazione e
UDA che ha coinvolto circa I'80% del Corpo docente)si & dispiegata una attivita diffusa
ed intensa, cosi si & inteso di procedere:

e importo totale assegnato all'lC per il bonus diviso il numero delle proposte di valorizzazione presentate

dai docenti e ritenute adeguate dal DS;

VISTO

il D.lgs n.97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
[.n.190/2012 e del D.lgs n.33/2013, ai sensi dell'art.7 della 1.n.124/2015, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (in vigore dal 23
giugno 2016) all’art.20, comma 1 in cui si evidenzia che: “Le pubbliche
amministrazioni pubblicano i dati relativi al'ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati e I'ammontare dei premi effettivamente
distribuiti”.
DISPONE

I'assegnazione della somma di Euro 9.409,92 a n. 25 docenti in servizio nel corrente anno scolastico
2018/2019 presso il presente istituto, nella percentuale del 31% del personale in organico.

In particolare si sottolinea che ad ogni attivita/evidenza indicata dal Comitato é stato attribuito un valore
e che la somma delle attivita svolte non ha avuto I'obiettivo di creare graduatorie di docenti, ma é stato
finalizzato solo ad individuare coloro da premiare, tenendo conto dell'innovazione nella conduzione dei
percorsi didattici ed educativi e dell’assunzione di maggiori responsabilita.

Il fondo per la valorizzazione del merito assegnato all'l.C. “Leonardo Da Vinci” (SA) risulta cosi distribuito:
a) unica fascia in cui rientra ogni singolo docente valorizzato di cui, al Verbale di Verifica, si sia acquisita
la validita della documentazione e adeguatezza e coerenza con la griglia dei Criteri proposta dal Comitato

di Valutazione .

Agli interessati sara notificato provvedimento individuale comprensivo della motivazione.

{5l /o i Difigente Scolastico
"\ -~ Dottjssa Patrizia Ferrione
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