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Al personale docente
Al Referente scolastico per il contrasto del bullismo e cyberbullismo
All’Animatore digitale

ISTITUTO COMPRENS VO STATALE - "LEONARDO DA VINCI"-OMIGNANO Al referente di Istituto per le attivita di Ed. Civica

Prot. 0003180 del 15/04/2025

W/ (Uscita)

Al presidente del Consiglio di istituto

Ai sigg. genitori degli alunni dell’l.C. Omignano-Gioi
All’albo online/sito web
Agli Atti

Oggetto: Decreto di costituzione del Team anti-bullismo a. s. 2024-25

In coerenza con i principi e le indicazioni delle Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei
fenomeni di bullismo e cyberbullismo, il personale scolastico, in collaborazione con i partner istituzionali
e altre professionalita presenti all’'interno della scuola, si impegna a realizzare interventi di prevenzione
del bullismo e cyberbullismo, promuovendo un clima positivo improntato sul rispetto reciproco, sulla
convivenza civile, sull’utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media.

Coerentemente con le azioni gia messe in campo dall’istituto, la scuola si impegna a dirigere |'attenzione
Verso nuove azioni prioritarie:

Valutazione degli studenti a rischio, osservazione del disagio, rilevazione dei comportamenti dannosi per
la salute di ragazzi/e; Formazione mirata del personale scolastico, prevedendo la partecipazione ai moduli
formativi previsti dalla piattaforma ELISA; Costituzione di Gruppi di Lavoro Team per I'Emergenza a livello
scolastico e territoriale, integrati all’occorrenza da figure specialistiche di riferimento, ricorrendo ad
eventuali reti di scopo, Attivita di formazione/informazione rivolte a docenti, studenti, famiglie e personale
ATA, sui temi dei regolamenti e delle procedure adottate dal referente per il bullismo e il cyberbullismo e
dal Team Antibullismo; Promozione, da parte del personale docente, di un ruolo attivo degli studenti in
attivita di peer education, nella prevenzione e nel contrasto al bullismo e al cyberbullismo; stesura e
diffusione della e-policy d’istituto e del programma “GENERAZIONI CONNESSE” fra i membri della
comunita educante per un piano d’azione integrato e una proficua alleanza educativa; Implementazione
di attivita di monitoraggio del fenomeno e valutazione delle azioni realizzate; Attivazione e prosieguo del
servizio di psicologia scolastica per I’a. s. 2024-25.

Cio premesso,
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti con particolare riferimento all’art.1 comma 7;
VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 Pubblicata in GU Serie Generale n.127 del 03-06-2017 recante
“Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” in
vigore dal 18 giugno 2017,

VISTO il DM 851/2017 art. 16 c. 4, che ha I'obiettivo di supportare le istituzioni scolastiche nella
prevenzione e contrasto ai fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo;

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo
- aggiornamento 2021-di cui al Decreto ministeriale n. 18 del 13/01/2021;
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VISTA la nota del M. I. prot. n.482 del 18/02/2021;

VISTA la legge 17 maggio 2024 n.70 avente ad oggetto “Disposizioni e delega al Governo in materia di
prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola;
VISTO il Regolamento di Istituto e il Patto Educativo di Corresponsabilita;

VISTA la nota del MIM prot. n. 121 del 20-01-2025 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la
prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti delle Istituzioni
scolastiche ai sensi della legge 17 maggio 2024 n. 70;

ATTESO di dover promuovere I’'educazione civica e I'educazione digitale, partendo dalle caratteristiche dei
singoli contesti e puntando al raggiungimento delle competenze civiche, favorendo processi di
responsabilizzazione, conoscenza dei rischi e miglioramento delle relazioni con gli altri;

ISTITUISCE

il Team a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo per I'lstituto
Comprensivo Statale “Omignano-Gioi”, denominato “Team Antibullismo”, per 'a.s.2024-25, che risulta
cosi costituito: — Dirigente scolastico reggente Prof.ssa Daniela Ruffolo — Referente scolastico per il
contrasto del bullismo e cyberbullismo Prof.ssa Milena Greco — Animatore digitale — Prof.ssa Paola Guercio
— Collaboratore del Dirigente -Prof.ssa Carmela Rizzo — Docente con incarico di FS AREA 2 Angela Feola,
docente referente d’istituto per I'ed. civica prof.ssa Giuseppina Conte.

Il Team seguira il percorso di aggiornamento e formazione ministeriale attraverso la piattaforma ELISA (E-
learning degli Insegnanti sulle Strategie Antibullismo — www.piattaformaelisa.it) e coadiuvera il Dirigente
scolastico ed il NIV nella stesura, attuazione e diffusione della e -Policy di Istituto.

In considerazione dei percorsi di formazione effettuati, la docente referente, disponendo di uno specifico
know-how, rappresentera un punto di riferimento per tutti i docenti dell’Istituto nella gestione di eventuali
casi di bullismo e/o cyberbullismo.

Il Team Antibullismo & presieduto dal dirigente scolastico o, in sua assenza, da un suo delegato. Si riunisce
almeno 1 volta I’anno, per verificare e valutare situazioni a rischio, per aggiornare e avviare il Protocollo
osservativo.

Entro giugno il TEAM si riunisce per redigere il bilancio delle azioni intraprese e quelle da intraprendere,
finalizzate a migliorare la strategia inclusiva della scuola per il contrasto al fenomeno del bullismo e
cyberbullismo. Il Team operera in raccordo con i coordinatori delle classi, anche con riferimento allo
specifico approfondimento sull’educazione alla cittadinanza digitale previsto dall’'insegnamento
dell’educazione civica.

Il team svolgera i seguenti compiti:

1. promuovere la conoscenza e la consapevolezza del bullismo e del cyberbullismo attraverso progetti
d'istituto che coinvolgano genitori, studenti e tutto il personale;
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2. coordinare le attivita di prevenzione ed informazione sulle sanzioni previste e sulle responsabilita di
natura civile e penale, anche con eventuale affiancamento di genitori e figure professionali esterne alla
scuola;

3. intervenire nei casi di bullismo.

Il team curera la diffusione delle nuove disposizioni della Legge del 17 maggio 2024 n.70 recante
disposizioni e delega al governo in materia di prevenzione e contrasto del bullismo e del cyber bullismo.

Nello specifico curera:

a) la sezione web, con rimando al sito del MIM www.generazioniconnesse.it per informazioni di carattere
generale; b) il monitoraggio sul rispetto del Regolamento sulla comunicazione e sulla pubblicazione di foto
e video da parte della scuola; c) la creazione di una cassetta riservata in cui gli alunni potranno lasciare
segnalazioni su eventuali episodi di bullismo ricevuti o visti; d) la pianificazione di una serie di iniziative da
destinare alle azioni di prevenzione e contrasto al fenomeno, rivolte a tutti gli studenti dell’istituto, alle
loro famiglie ed al personale scolastico. e) la promozione nella “Giornata nazionale contro il bullismo a
scuola” di una riflessione in tutte le classi; f) la partecipazione ad eventi/concorsi locali e nazionali; g) il
coinvolgimento di Enti Esterni, Forze dell’Ordine (Polizia di Stato, Polizia Postale, Guardia di Finanza) in
attivita formative rivolte agli alunni e all’intera comunita; h) I'utilizzo e divulgazione tra gli insegnanti di
iGloss@1.1 per I'ABC dei comportamenti devianti e dei risvolti  socio-giuridici
(https://magazine.gdprscuola.it/articoli/cyberbullismo-come-la-scuola-puo-educare-gli-studenti-a-un-
uso-consapevole-della-rete/) ; i) le azioni di monitoraggio dei processi e di rilevazione finale degli esiti; 1)
la creazione sul sito istituzionale di un’apposita sezione; m) la condivisione con il collegio dei docenti
dell’esito del monitoraggio dei fenomeni di bullismo e cyber bullismo nelle scuole italiane a cura della
PIATTAFORMA ELISA; n) I'aggiornamento del regolamento di istituto in materia di prevenzione e contrasto
del bullismo e del cyber bullismo.

Siinvita il Team di lavoro a definire con celerita la data del primo incontro da realizzarsi entro e non oltre
il 30 aprile 2025 per l'insediamento, la verifica e la valutazione di eventuali situazioni a rischio, per
impostare un Protocollo osservativo e la messa in campo delle azioni indicate dalla nota del MIM 121 del
20 gennaio 2025. Il presente decreto, in assenza di altra nota individuale, vale come lettera di incarico per
il personale interessato.

Il Dirigente Scolastico reggente
Prof.ssa Daniela RUFFOLO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
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